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KURZFASSUNG

Die GEFAS STEIERMARK ist ein gemeinniitziger Verein, der 1991 auf Initiative von Frau Mag.?
Dr." Rosemarie Kurz gemeinsam mit Seniorstudentinnen an der Universitidt Graz gegriindet
wurde.

Die Idee zur Schaffung einer solchen Organisation entstand, als das Seniorenreferat (heute
Referat flr Generationenfragen) der Hochschiilerinnenschaft der Universitdt Graz 1990 einen
Workshop tiber Osteoporose an der Universitat Graz durchfiihren wollte. Zur Teilnahme
meldeten sich zahlreiche Interessierte, die jedoch nicht an der Universitat inskribiert waren.
Dieser und andere Anlassfélle zeigten, dass der Bedarf an einer Organisation bestand, um im
auleruniversitdren und politisch unabhangigen Bereich einen gréReren Kreis dlterer Menschen
anzusprechen.

Ausgangspunkt der generationentibergreifenden Arbeit von GEFAS STEIERMARK ist der 1990
das erste Mal organisierte , International Tea” Ein paar Jahre zuvor hatten Skinheads eine
Gruppe ausldndischer Studentinnen der Universitit Graz attackiert. Altere Studentinnen
beschlossen daraufhin, etwas gegen Rassismus und Ausléanderfeindlichkeit zu unternehmen.
Der , International Tea” wird heute zweimal pro Jahr mittlerweile vom OH-Generationenreferat
veranstaltet und ist so eine fixe Einrichtung an der Universitat Graz.

Die GEFAS STEIERMARK forcierte auch die fiir Alle zuganglichen Ringvorlesungen,
»Intergeneratives Lernen®, an der Universitat Graz. Die Vortrige befassten sich mit
intergenerationellen Problemstellungen und waren Teil einer politischen Bildung, die das
Bewusstsein fir partizipatives Handeln stdrken sollte. Aus diesen Ringvorlesungen ist das
Konzept der lange Zeit erfolgreichen Montagsakademie entstanden.

Ein zentrales intergenerationelles Projekt der GEFAS war ,Wohnen fur Hilfe”, das das
Zusammenleben und damit die Solidaritat zwischen den Generationen fordert. Junge
Menschen boten Hilfestunden an und konnten dafiir kostengtlinstig bei dlteren Menschen
wohnen.

Einen nationalen Durchbruch erlebte die GEFAS STEIERMARK mit der Teilnahme an der
Plattform ,,Gegen die Gewalt in der Familie” des heutigen Bundesministeriums Wirtschaft,
Familie und Jugend mit dem spezifischen Schwerpunkt ,gegen Gewalt an dlteren Menschen in
Pflegesituationen’.

Die GEFAS STEIERMARK sieht sich als Kommunikationsdrehscheibe zwischen den
Generationen, dlteren Menschen und der Forschung & Entwicklung sowie verschiedenen
Interessensvertretungen. Sie setzt sich seit ihrer Griindung fiir eine aktive Teilhabe der &lteren
Menschen in der Gesellschaft ein. Mit einfach zuganglichen Angeboten im lokalen und
regionalen Umfeld sowie mit nationalen und transnationalen Projekten werden dltere Frauen
und Manner genauso fir ein engagiertes und lebenslanges Lernen in der und fir die
Gesellschaft motiviert. Die Themenvielfalt reicht von ,smarten’ Lernmethoden bis zur Teilhabe
an Technologieentwicklungen, von gesundheitsfordernden MalRnahmen bis zu Modellen fir
ein genussvolles und sicheres Leben in der Generationen- und Menschenvielfalt.

Die Aktivitaten der GEFAS STEIERMARK werden von vielen engagierten Menschen getragen:
den Mitarbeiterinnen, den Vereinsmitgliedern, einen nicht zu kleinen Kreis an der
Projektmitarbeit Interessierten, dem Vorstand und den vielen Vertreterlnnen von
Kooperationspartnerorganisationen. Viele bezahlte und unbezahlte Arbeiten verbessern bzw.
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beleben die Projektergebnisse. Um den Aufwand der vielen freiwilligen Helferlnnen im
Rahmen zu halten, werden fiir sie in unsere Entwicklungsprojekte Aufwandsentschadigungen
einkalkuliert.

Die GEFAS STEIERMARK bedankt sich auch auf diesem Weg bei den vielen Férderinnen unserer
unterschiedlichen Aktivitdten an Gemeinwohlarbeit mit dem besonderen Blickwinkel auf die
Generationen- und Menschenvielfalt. Wir sind ein teilunterstiitzter Gast der Stadt Graz im
MWelcome Haus’ und arbeiten in konkreten Projekten fiir die Stadt, das Land Steiermark und
verschiedene Bundesministerien. Durch Mitarbeit in Projekten der Europdischen Union haben
wir uns mittlerweile ein gutes Netzwerk von Kooperationspartnerinnen, auch aus der
Privatwirtschaft und der Forschung aufgebaut und profitieren von der gemeinsamen Arbeit
und den Erfahrungsaustausch mit diesen.

Der Verein GEFAS STEIERMARK sieht seine Aufgabe darin, Themen aufzugreifen, die von
gesellschaftlicher Relevanz und férderlich fiir einen positiven Zusammenhalt der Generationen
sind. In einer Gesellschaft, in der der Anteil an dlteren Menschen stetig steigt, stehen der
Zusammenhalt und die Solidaritat zwischen den Generationen im Mittelpunkt. Die Zielgruppe
fiir unsere Aktivitaten ist die Generation 45+. Als Verein erheben wir den Anspruch,
Bewusstsein zum Prozess des Alterwerdens mit Genuss zu schaffen, Neugier und Interesse fiir
aktives Engagement in unserer Zielgruppe zu wecken und Beitrdage zur Verbesserung der
Lebensqualitdt aller Menschen zu setzen.

Der vorliegende Jahresbericht 2012 verweist anhand verschiedener Projekte und Initiativen auf
die zahlreichen Aktivitaten von und fiir dltere Menschen. Diese sind auch ein Spiegelbild der
vielféltigen Bedlrfnisse.

GEFAS STEIERMARK

Aktives Engagement ¢ Veranstaltungsreihen e Fort- und Weiterbildung

Keesgasse 6, A - 8010 Graz, +43 (0) 316/872 — 7890, gefas@generationen.at,
www.generationen.at

DAS LOGO DER GEFAS STEIERMARK SIND ZWEI ELEFANTEN:

»~Man sagt den Elefanten hohes Alter und Weisheit nach; sie gehen in der Herde mit den
Jungtieren; bei Wasserknappheit erinnern sich die ALTEN an mehr Wasserstellen als die
JUNGEN; wenn Wasser gefunden wird, darf sich der Jungbestand zuerst am Wasser laben; die
Trottgeschwindigkeit wird jedoch so gestaltet, dass auch die Alttiere mithalten kénnen, und
wenn das Leben zu Ende geht, bleibt die Herde beim sterbenden Alttier!“
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TATIGKEITEN IM VEREINSJAHR 2012

2.1 PROJEKTE DER GEFAS STEIERMARK

Projekte

Projektverantwortung

Projekt ,HeFiLL — Healthy and fit in Later Life

Projekt ,,MARIA — Mobile Assistenz fiir
barrierefreien Offentlichen Verkehr von
Seniorlnnen, Migrantinnen und Analphabetinnen”

Projekt FROJOL Freestyle Montessori on the Job
Learning

Projekt Training2Go60+

Projekt ,We are familiy! Mobile communication of
seniors among generations”

Projekt DIAFIT

Projekt ,HASIF - Handlungsorientierte
Sicherheitsforschung im Wohn- und Lebensraum*

Plattform gegen die Gewalt in der Familie —
Querschnittsprojekt ,Einander kennen und
voneinander lernen”

Plattform gegen die Gewalt in der Familie —
Regionalprojekt ,,Gewalt und Diskriminierung
sichtbar machen — gemeinsam handeln!” -
Fachtagung

Projekt ,|_connect — Selbstorganisationen und
lebensweltorientierte Einrichtungen als Briicke
zwischen Migrantinnen und Erwachsenenbildung’

i

Projekt ,Gemeindekooperation des Landes
Steiermark — Bezirk Eggenberg — Zusammenleben
in Vielfalt”

Mag.? Regina Wallner

Mag.? Regina Wallner

Mag.? Regina Wallner

Mag.” Regina Wallner

Mag.? Regina Wallner

Mag.? Regina Wallner

Mag.? Ulrike Taberhofer

Mag.” Ulrike Taberhofer

Mag. ° Ulrike Taberhofer

Mag.? Ulrike Taberhofer

Mag.” Ulrike Taberhofer

Informationen zu den einzelnen Projekten finden Sie ab Seite 11!



2.2 INITIATIVEN DER GEFAS STEIERMARK

2.2.1 VERANSTALTUNGEN

Veranstaltungen Verantwortung

Veranstaltungsreihe: Mag.” Ulrike Taberhofer

»Erndhrung im Alter? — Zu wenig? Zu viel? Das
Falsche?”:

Vortrag mit der Didtologin Jasmin Klampfl,
Mitarbeit von Harald Nusser (Koch)

e 21. Mai 2012:
»Die bunte Singlekliche —allein und trotzdem
gesund kochen?*

¢ 04. Juni 2012:
,SUR und trotzdem gesund?”
im Seminarraum der Wielandschule

Praktische Umsetzung:

e 25, Juni und 26. Juni 2012:
»Essen und Trinken hélt Leib und Seele zusammen”

in der Schulktiche der Caritas,
LeonhardstraBe 116

2.2.2  URANIA/GEFAS STEIERMARK — GESELLSCHAFT FUR AKTIVES ALTERN UND SOLIDARITAT DER

GENERATIONEN
Veranstaltungen Verantwortung
Osteoporose Vorbeugeturnen Christa Wascher, Anita Heinz
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GEFAS ALS NETZWERKPARTNERIN

Die GEFAS STEIERMARK — Gesellschaft fiir aktives Altern und Solidaritdt der Generationen
hat im Arbeitsjahr 2012 als Netzwerkpartnerin mitgearbeitet und bei verschiedenen Treffen
und Veranstaltungen teilgenommen und sich eingebracht.

¢ Vernetzungstreffen im Rahmen der Plattform ,Gegen die Gewalt in der Familie” in Salzburg
e Teilnahme am Grazer Frauenrat

e Teilnahme am Grazer Seniorinnenbeirat

¢ Teilnahme an Fachtagungen:

1. Steirische Generationen Fachtagung , Alt. Jung. Miteinander” der FA 8A des Landes
Steiermark am 23. Mai 2012 an der FH Joanneum Graz

Resonanzgruppentreffen des Projektes ,,Gemeinsam Gehen” von Styria Vitalis: am 01.12.2011
und am 18.07.2012 in Graz

ITS Kongress am 24.10.2012 in Wien

AAL FORUM STYRIA 2012 am 16. Oktober 2012, in Graz - ,Live is Life” — Intelligente Assistenz
flr Aktives Altern!. Eine Kooperationsveranstaltung von FH Joanneum und JOANNEUM
RESEARCH. Mit einem Beitrag von Mag.a Regina Wallner zum Thema ,,Die Haltung gegeniiber
und der Umgang mit Mobilitat bzw. mobiler Assistenz sowie mit IKT von Seniorlnnen im
intergenerationellen Kontext"”

Tagung ,Politische Teilhabe von Menschen mit Behinderung” am 25. Oktober 2012 im Rathaus
ESF Jahrestagung: Generationen in der Arbeitswelt in Wien

Workshop ,,Gewalt an dlteren Menschen erkennen und ihr fachgerecht begegnen.” Veranstaltet
und organsiert durch das BM flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz am 05. Dezember

2012 am Karmeliterplatz 2 in Graz.

e Weiterbildung

Teilnahme von Mag.? Ulrike Taberhofer an der WeiterbildungsmaRnahme ,Diversitiit auf
steirisch” 20122013 der FA 6 des Landes Steiermark im Rahmen ihrer Tatigkeit als
Projektkoordinatorin im Bezirk Eggenberg — Zusammenleben in Vielfalt — 15 ganztagige Module
— gestaltet und moderiert von Mag. Dieter Schindlauer und Mag.? Karin Bischof von ZARA Wien
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4 EU-PROJEKTE, NATIONALE PROJEKTE UND REGIONALE PROJEKTE

4.1 EU-PROJEKT “HEFILL — HEALTHY AND FIT IN LATER LIFE

Die korperliche Inaktivitiat wird immer mehr als eine Ursache fiir viele Krankheiten wie
Osteoporo-se, Diabetes, Herzkrankheiten und Depressionen erkannt. Trotz Aufklarung und
zahlreicher Initiati-ven erkennen Seniorinnen vielfach immer noch nicht die Notwendigkeit
regelmaRiger korperlicher Betdtigung, um kérperlich und geistig fit zu bleiben.

Die Lernpartnerschaft HeFiLL wurde im Rahmen des Forderprogrammes Grundtvig zum Thema
Sport und Bewegung im Seniorlnnenalter durchgefiihrt. Im Rahmen des Projektes wurden
Erfahrungen und good-practice Beispiele vor Ort ausgetauscht sowie Vorschldge und Ideen
entwickelt, wie die korperliche Aktivitat der Seniorinnen gesteigert und somit auch ihre
Lebensqualitdt verbessert werden kann.

Ziel des Projektes war somit, die regionalen Angebote im Bereich Sport und Fitness fiir
Seniorlnnen kennenzulernen, die notwendigen Bedingungen fiir Sport- und Trainingsangebote
im Seniorlnnenalter zu untersuchen, die erforderlichen Kompetenzen und Qualifikationen der
Trainerlnnen zu definieren und MalRnahmen zu entwickeln, damit Seniorlnnen und
Trainerlnnen am besten motiviert und erreicht werden kénnen.

Als Projektergebnis wurde am Ende der Lernpartnerschaft ein Poster erstellt, der neben den
wichtigsten Informationen zum Projekt auch 10 Punkte fiir Bewegung im Alltag umfasst. Es sind
einfache Ubungen fiir Seniorinnen und Senioren, die mit einfachen Ubungen auch im hohen
Alter fit bleiben mochten.

Informationen zu den weiteren Projektergebnissen erhalten Sie von der Mag.a Regina Wallner
und Organisationen finden auch Informationen auf der EST Datenbank abrufbar unter
www.lebenslanges-lernen.at, der Website der dsterreichischen National Agentur fir
Lebenslanges Lernen.
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Projektpartner:

e Senior Initiative Centre (Koordination),
Kaunas/Litauen

e Turngesellschaft 1895 e. V. Jligesheim,
Hessen/Deutschland

. a T b= e Unione Italiana Sport per
Tutti Comitato di Ferrara, Ferrara/Italien

Projektverantwortliche fiir GEFAS STEIERMARK: Mag.? Regina Wallner

Projektdauer: 2010 - 2012
Projektnummer: 2010-1-LT1-GRU06-02836-4

Finanzierung: Nationalagentur fur Lebenslanges Lernen

GD Bildung und Kultur

Programm Fiir lebenslanges Lernen
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4.2 PROIJEKT MARIA

MOBILE ASSISTENZ FUR BARRIEREFREIEN OFFENTLICHEN VERKEHR VON
SENIORINNEN, MIGRANTINNEN UND ANALPHABETINNEN

Die Beniitzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel ist eine grundlegende Voraussetzung fiir eine
barrierefreie Mobilitdt und damit zur langfristigen Integration in sozialen Umgebungen.

Die Fulle des Informationsangebots der Betreiber kann dabei gegensétzliche Folgen fiir die
Bedienbarkeit eines bestehenden Serviceangebots verursachen. Im Besonderen kénnen
Schwierigkeiten entstehen, wenn das Angebot gar nicht entsprechend durch Lesen der
Information wahrgenommen werden kann. Dies trifft insbesondere auf

e dltere Personen mit Erkennungsproblemen und kognitiven Schwierigkeiten zu, auf
¢ Migrantinnen mit nicht ausreichenden Deutschkenntnissen, sowie auf
e funktionelle Analphabetinnen mit Problemen bei der textuellen Erkennung der Information

Ziel des Projektes MARIA war deshalb die
Entwicklung eines technischen Assistenzdienstes
flir einen barrierefreien Informationszugang im
offentlichen Verkehr, bezogen auf die definierten
Zielgruppen. Sie wurden unmittelbar in diesen
Prozess eingebunden, damit das
Anforderungsprofil genau auf ihre Bedtirfnisse
abgestimmt werden konnte. Grundlage der
Technologie ist ein graphisches Display auf
handelsiiblichen Mobiltelefonen und eine
intuitive Schnittstelle zur Unterstiitzung durch
s mobile Kamera und innovative
oy () ™ Bildanalyseverfahren. Der Fahrgast richtet
lediglich sein Mobilgerat mit der Kamera auf ein
typisches Symbol (Haltestellentafel) oder ein charakteristisches Textfeld (Informationen an den
Haltestellen oder im Betriebswagen) und erhalt entsprechend audiovisuelle Unterstiitzung
durch sprachliche Hinweise des Systems oder intuitiv erfassbare graphische Anweisungen auf
dem Geratedisplay.

Am Ende des Projektes konnte der Portotyp MARIA entwickelt werden, der auf Basis der
erhobenen Daten aus der Zusammenarbeit mit den Zielgruppen moglichst den Anforderungen
von Seniorlnnen, Immigrantinnen und Analphabetinnen entspricht. Die Assistenz MARIA auf
einen Smartphone bietet somit eine individuelle Unterstiitzung in der Benltzung des
offentlichen Verkehrs.
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Bild rechts: Gruppenfoto der Testpersonen, die am Workshop am 2. August 2011 teilgenommen haben / Bild links:
Ein Dank gilt allen Mitgliedern und Interessentinnen fiir die Mitwirkung in den verschiedenen Testphasen!

Projektpartner:
a) Technisches Konsortium:

¢ Joanneum Research Forschungsgesellschaft GmbH, Graz, (Koordinator)
e CURE — Center for Usability Research and Engineering, Wien

e c.c.com Andersen & Moser GmbH, Graz

e mdv — Mentz Datenverarbeitung GmbH, Wien

b) Soziales Konsortium:

e GEFAS STEIERMARK — Gesellschaft fur Aktives Altern und Solidaritdt der Generationen, Graz
e VVerein DANAIDA — Bildung und Treffpunkt flr auslandische Frauen, Graz

¢ Verein ISOP, Graz

e GVB — Grazer Verkehrsbetriebe

Projektverantwortung fiir GEFAS STEIERMARK: Mag.? Regina Wallner
Projektdauer: 2010 - 2012

Finanzierung: FFG GmbH

om€Y



4.3 PROJEKT FROJOL FREESTYLE MONTESSORI ON THE JOB LEARNING

Das Ziel des Projektes ist eine neue Lernmethode fiir Lernende am 16+, deren Entwicklung
sich stark an die Methode der beriihmten Maria Montessori anlehnt.

Ausgehend von der Situation, dass es viele Jobsuchende und Arbeitskrafte gibt, die tGber keine
ausreichende Qualifikation fiir den zunehmenden Wettbewerb am Europdischen Arbeitsmarkt
verfiigen, soll eine neue Lernmethode entwickelt werden, die eher den neuen bzw.
verdnderten Lernbediirfnissen von Menschen entsprechen soll. In der Entwicklungsphase
werden daher Pilottests und Train-the-Trainer Workshops durchgefiihrt, um auf Basis von
Feedbacks der TrainerInnen und aus den Erfahrungen der Pilottests Erkenntnisse zu gewinnen,
die die Akzeptanz der Trainerlnnen und Lernenden sowie die Wahrscheinlichkeit der
Implementierung der neue Methode danach erhéht, was zum Erfolg des Projektes beitragen
soll. Die Zielgruppe bilden daher Lernende ab 16 Jahren, die sich in einer Berufsausbildung
(VET) befinden (z. B. Lehre), bis hin zu Lernenden im Seniorinnenalter. In der Zielgruppe wird
auch der Fokus auf die Gruppe der Wiedereinsteigerinnen bzw. auf die Gruppe der Personen,
die ihre Ausbildung abgebrochen haben, gelegt und daher keinen Abschluss haben. Diesen
Menschen soll mithilfe der neuen Lernmethode die so genannte ,,zweite Chance”, also das
Nachholen Ausbildungen und Prifungen, erleichtert werden.

Die Aufgabe von GEFAS STEIERMARK neben der so genannten ,,Exploitation Strategy” besteht
darin, festzustellen, welche Teile aus der neuen Lernmethodologie auf Weiterbildung und das
Lernen im Senoiorinnenalter anwendbar sind.

Partner aus den Landern Polen, Frankreich, Italien, Niederlande, Spanien und Frankreich
gestalten gemeinsam das Projekt, in dem eine innovative Idee in einer neuen

Lernmethodologie realisiert werden soll:

e Landstede Group, Niederlande (Koordinator)

e Politeknika lkastegia Txorrieri — HETEL, Spanien

e RADAR-B, Frankreich

e Centrum Kstalcenia Ustawicznego w Sopocie, Polen
e Lingua Piu+, Italien

e GEFAS STEIERMARK, Osterreich

Forderprogramm: Leonardo da Vinci — Transfer of Innovation
Projektdauer: 2011-2013
Projektnummer: 2011-1-NL1-LEOQ05-05061

~= H = Bo

Onderwijs en Cultuur

Leonardo da Vinci Nederland
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4.4 PROJEKT ,TRAINING2GO60+"”

Das von der Osterreichischen Forschungsgesellschaft (FFG) im Rahmen des Programms
Benefit geforderte Projekt Training2Go hat zum Ziel, ein mobiles Lernsystem fiir die
Generation 60+ zu entwickeln.

Mit Hilfe einer neuartigen Softwareldsung soll es dlteren Menschen ermdoglicht werden, auf
einem mobilen Endgerat die Inhalte von Weiterbildungsangeboten zu vertiefen und Aufgaben
des taglichen Lebens zu trainieren. Im Rahmen der Entwicklung dieses Systems suchte das
Forschungsinstitut CURE (Center for Usability Research and Engineering) Teilnehmerinnen fiir
die Evaluierung eines E-Learning-Prototyps im Alter zwischen 65 und 75 Jahren, die bereits
Weiterbildungsangebote in Anspruch nehmen. GEFAS STEIERMARK organisierte 2011 in diesem
Rahmen einen Workshop fir diese Zielgruppe, die damit einen wichtigen Beitrag zur
Entwicklung eines modernen mobilen Lernsystems geleistet haben.

GEFAS konnte mit einer Endevaluierung des Prototyps das mobile Lernsystem fiir die
Generation 60+ erfolgreich den Auftrag zu Ende fiihren. Auf eine Tablet konnten Senioren und
Seniorinnen zuhause eine Woche lang ein Lernprogramm testen und evaluieren, was fiir die

Testpersonen ein besonderer Anreiz zur Teilnahme war. Dies zeigte, dass ein Tablet ein
besonders geeignetes und daher fiir Seniorinnen attraktives Endgerat ist.

Projektverantwortung fiir GEFAS STEIERMARK: Mag.? Regina Wallner

GEFAS STEIERMARK wurde fiir die Durchfiihrung von Workshops mit der Zielgruppe vom
Projektkonsortium beauftragt.

Finanzierung: FFG GmbH

*7" FFG
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4.5 PROIJEKT ,WE ARE FAMILY! — MOBILE COMMUNICATION OF SENIORS
AMONG GENERATIONS

“We are family!” ist eine EU-Lernpartnerschaft, in der Expertinnen zum Thema “intergener-
ationelle Kommunikation mit modernen Kommunikationsmedien” Erfahrungen und best-
practice Beispiele austauschen.

Der rasche Fortschritt moderner Informations- und Kommunikationstechnologien stellt fir
Seniorlnnen oft eine zu bewaltigende Herausforderung oder sogar eine uniiberwindbare
Barriere dar. Im Projekt wird daher vor allem der Frage nach Umgang mit modernen IKTs
(Smartphones, Tablets, Netbooks) und die Bereitschaft zur Beniitzung dieser modernen
Technologien nachgegangen. Ein besonderer Fokus wird auch auf die intergenerationelle
Dimension gelegt: Dabei soll die Frage geklart werden, welchen Auswirkungen hat die
intergenerationelle Kommunikation auf die Akzeptanz und Benlitzung der IKTs von
Seniorinnen. Z. B. kann der Kontakt des GroRRvaters zum Enkel via Internettelephonie mittels
Tablet, der in einer anderen, weit entfernten Stadt lebt, so beeinflussen, dass der Senior
dadurch zur weiteren Benutzung motiviert wird und die Akzeptanz gesteigert wird? Wie ist
Uberhaupt die Haltung der Seniorinnen gegeniiber den modernen IKT? Diese und weitere
Aspekte zu diesem Thema sollen naher beleuchtet und am Ende auch geklart werden.

Zu diesem Thema hat sich ein Konsortium aus folgenden Partnern zusammengesetzt:

¢ Media Exist GmbH — Media Exist Academy, Deutschland (Koordinator)

e Institut fiir Informationswirtschaft der Wirtschaftsuniversitat Wien, Osterreich
e Athens Association of Alzheimer’s Disease and Related Disorders, Griechenland
¢ Roskilde Bibliotekerne (Roskilde Libraries), Danemark

* GEFAS STEIERMARK, Osterreich

Forderprogramm: Grundtvig Lernpartnerschaft
Projektdauer: 2011-2013
Projektverantwortung fiir GEFAS STEIERMARK: Mag.” Regina Wallner

Projektnummer: 2011-1-DE2-GRU06-08127 3

GD Bildung und Kultus

Programm fiir lebenslanges Lernen
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4.6 PROJEKT ,DIAFIT — DIATETISCHER ERNAHRUNGSASSISTENT MIT
MULTIMODALER SCHNITTSTELLENFUNKTIONALITAT UND INTELLIGENTEM
KUCHENTERMINAL*“

Das Projekt ,,Diafit” ist ein Forschungsprojekt der
FH Joanneum in Zusammenarbeit mit dem
Forschungsinstitut ,ZML — Innovative Lern-
szenarien” und externen Partnern. Es setzt sich
zum Ziel, eine digitale Erndhrungs-assistenz fir
dltere Menschen zu erforschen und zu erproben,
die als intelligenter Terminal in der Kiiche
integriert ist. Durch ein kontinuierliches
Monitoring des individuellen
Erndhrungsverhaltens kénnen didtetische
Defizite entdeckt werden, was wiederum
Empfehlungen fur eine optimierte Speisen-
auswahl und —Zusammenstellung ermdglicht.

Aufgabe von GEFAS STEIERMARK ist, im Rahmen dieses Projekts bei der Erprobung des
Erndhrungsassistenten mitzuwirken.

Projektverantwortung fiir GEFAS STEIERMARK: Mag.? Regina Wallner
Projektpartner:

¢ FH Joanneum (Koordinator)

¢ ZML — Innovative Lernszenarien
¢ Joanneum Research

e Cure

e dato Denkwerkzeuge

e Cookina

Projektdauer: 2011 - 2013

Finanzierung: FFG GmbH

@
ﬁ diafit.fh-joanneum.at
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4.7 HANDLUNGSORIENTIERTE SICHERHEITSFORSCHUNG IM WOHN- UND
LEBENSRAUM — HASIF

Das Thema ,,Sicherheit” ist in den vergangenen Jahren zunehmend zum Gegenstand
offentlichen, medialen und politischen Interesses geworden.

Im Mittelpunkt standen eine Vielfalt von politischen Vorschldgen und Aktivitdten einzelner
Parteien, die weniger als Beitrag zum Erhalt der 6ffentlichen Sicherheit zu sehen sind, sondern
vielmehr als Einflussnahme zur Verunsicherung der Menschen und insbesondere zur
Diskriminierung von gesellschaftlichen Gruppen im Interesse des Sicherheitsbediirfnisses der
Wohlhabenden zu werten sind. Die Folge waren die Propagierung von EinzelmaRnahmen wie z.
B. die Installierung von mehr Uberwachungskameras, die teilweise Umsetzung von Verboten
und Vertreibungspraktiken die sich u.a. gegen Punks, Bettlerinnen und Drogenkonsumentinnen
oder Migrantinnen im &ffentlichen Raum richteten und die Konzentration auf die sogenannten
»sozialen Brennpunkte” in der Stadt wie z.B. den Volksgarten, der immer wieder in
Sicherheitsdebatten als Ansatzpunkt fiir unterschiedliche und teilweise widerspriichliche Ideen
und Aktivitaten herangezogen wird. In Bezug auf die daran geknupften Erwartungen und
Versprechungen ist somit Skepsis angebracht, unter anderem auch deshalb, weil die Diskussion
zum Thema Sicherheit breiter gefiihrt und im gesamtgesellschaftlichem Kontext analysiert
werden muss und zur Erstellung eines erforderlichen Gesamtkonzeptes im Kommunalbereich
vor allem auch der Erforschung von Ursachen fiir das subjektive Sicherheitsempfinden und die
Kriminalitatsfurcht der Menschen im offentlichen Raum bislang zu wenig Beachtung geschenkt
wurde. Deshalb erscheinen so manche erhofften Wirkungen von gesetzten Mallnahmen
fraglich bzw. kénnen kontraproduktiv sein oder sind sogar ausgrenzend und diskriminierend.
Sicherheitspolitische MaBnahmen miissen sich somit an alle in einer Stadt lebenden Menschen
richten und dirfen nicht zu einer Fragmentierung und Segmentierung der stadtischen
Gesellschaft beitragen, indem eine zunehmende raumliche und soziale Polarisierung
kontrollgesellschaftlich reguliert wird. Denn damit steht die Stadt als Ort der Differenz auf dem
Spiel, des Heterogenen mit all seinen Widerspriichlichkeiten.

Siedlungsfest Laudongasse/Starhemberggasse
PROJEKTZIELE:

Das Projekt ,,HASIF“ ist als Beitrag zum Bereich Sicherheitsforschung zu sehen und sollte
verdeutlichen, dass der Problematik der Vermischung von politischem und professionellem
Sicherheitsaktionismus einerseits und der Hoffnung von Teilen der Bevélkerung in unserer
Stadt auf mogliche Delegierung der Herstellung von Sicherheit an tibergeordnete Stellen
andererseits nur wirksam entgegengewirkt werden kann, wenn diesbeztiglich generell ein
Umdenken und eine Sensibilisierung dahingehend einsetzt, dass sie ein 6ffentliches Gut ist,
dass alle Menschen in unserer Stadt ein Recht auf ein friedliches Zusammenleben haben und
an Stelle von passivem Verhalten Mechanismen und Fahigkeiten eines produktiven Umgangs
mit Unsicherheit im stadtischen Raum entwickelt und gestarkt werden.
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Im Rahmen des Projekts wurden in ausgewahlten Siedlungen gemeinsam mit den
Bewohnerlnnen Partizipationsmaglichkeiten entwickelt, um sie dazu zu motivieren, aktiv einen
Beitrag zur Hebung des subjektiven Sicherheitsgefiihls zu leisten, der spiirbare Verdnderungen
zur Verbesserung ihrer Lebensqualitdt nach sich zieht. GEFAS STEIERMARK war in diesem
Zusammenhang fiir die Zielgruppe der Seniorlnnen zustandig. Die gesamte Studie ist jedoch
auch als Grundlage fiir die politisch Verantwortlichen auf allen Ebenen aussagekraftig,
signalisiert Handlungsbedarf und soll letztendlich zu konkreten Praventionsmafnahmen in
einem breiten Netzwerk fiihren.

Projektpartnerinnen:

e Friedenshiiro Graz
e Institut fir Arbeitsmarktbetreuung und —forschung

e GEFAS STEIERMARK — GESELLSCHAFT FUR AKTIVES ALTERN UND SOLIDARITAT DER
GENERATIONEN

Projektverantwortung fiir GEFAS STEIERMARK: Mag.? Ulrike Taberhofer
Projektdauer: 2010- April 2012

Der Endbericht ist als Download auf unserer Homepage unter www.generationen.at zu finden.

Finanzierung: FFG GmbH

/F Rz ®
SKJF}é_USE frie@;;sgb%‘ 1 bm@ p A
# 7 FEG
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4.8

QUERSCHNITTSPROJEKT IM RAHMEN DER PLATTFORM GEGEN DIE
GEWALT IN DER FAMILIE 2012

Vernetzungstragerinnen:

e Bewohnerservice Aigen

e Pro Senectute Niederosterrreich

¢ Bildungshaus Batschuns

® Pro Senectute Oberdsterreich

© GEFAS STEIERMARK- Gesellschaft fiir aktives Altern und Solidaritdt der Generationen
¢ Osterreichisches Rotes Kreuz

e Katholisches Bildungswerk Kadrnten

e Caritas Burgenland

o Stiftung Nothburgaheim

,EINANDER KENNEN UND VONEINANDER LERNEN“

Bereits im Jahr 2008 wurde im Rahmen des Querschnittsprojekts in allen Bundeslandern eine
qualitative Erhebung zum Gewaltbegriff durchgefiihrt. Hintergrund der Befragung war die aus
vorangegangenen Veranstaltungen resultierende Vermutung, dass unterschiedliche
gesellschaftliche Gruppen Gewalt gegen dltere Menschen in der Familie unterschiedlich
definieren.

Bild links: Broschiire: Hausliche Gewalt gegen dltere Menschen — An wen wende ich mich in der Steiermark?
Eine Informationsschrift fiir von Gewalt betroffene dltere Menschen sowie Angehdrige, Bekannte, Freundinnen,
Nachbarinnen ...

2009 hat GEFAS STEIERMARK eine Informationsveranstaltung zum Thema ,Wann ist Gewalt
Gewalt?” organisiert, um einerseits die Ergebnisse der Studie zu prasentieren und andererseits
einen Beitrag zur besseren regionalen Vernetzung aller Akteurinnen und Akteure zu leisten.
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Gemeinsames Ziel fir 2010 war es, in Gesprachen die Zustadndigkeiten und Kooperations-
moglichkeiten in den jeweiligen Bundeslandern herauszufinden und die entsprechenden
Anlaufstellen der Offentlichkeit zuganglich zu machen. Als Mittel dafiir wurde eine
gemeinsame Broschiire erarbeitet, die eine zielgruppen- und regionalspezifische Adressenliste
in einen entsprechenden Aufklarungs- bzw. Sensibilisierungskontext stellte. Bei der Konzeption
und Gestaltung wurde insbesondere auf die Verstandlichkeit des komplexen Themas geachtet.

2011 wurde dazu genutzt, die Broschlre starker zu bewerben und an Interessierte
weiterzugeben. Aus Anlass des Tages ,Gewalt gegen Frauen” am 25. November wurde eine
Presseinformation ausgeschickt. Die Wochenzeitung ,,Der Grazer”, die an alle Haushalte in Graz
geht, brachte einen ausfihrlichen Artikel zum Thema und kiindigte die Broschre an.

2012 organisierte GEFAS STEIERMARK im Rahmen des Querschnittsprojekts eine
Informationsveranstaltung in Kooperation mit dem Sozialreferatsleiter der Stadt Bruck an der
Mur, Ing. Michael Ritter, mit dem Titel ,,Gewalt gegen dltere Menschen” am 28. November
2012 im Rathaus der Stadt Bruck an der Mur, um auch auerhalb der Landeshauptstadt Graz
das Thema aufzugreifen und zu vertiefen.

Plattform .
gegen bm ”_'ﬁﬁT
dle Gewalt Bundesministarum fur ._A R

in der Familie Wirtschatt, Familie und Jugend
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4.9 REGIONALPROJEKT IM RAHMEN DER PLATTFORM GEGEN DIE GEWALT IN
DER FAMILIE 2012

Fachtagung ,Gewalt und Diskriminierung sichtbar machen — gemeinsam handeln!”

15. November 2012, 09.00 — 17.30 Uhr, Gemeinderatssitzungssaal im Rathaus/Hauptplatz

Ziel von GEFAS STEIERMARK — GESELLSCHAFT
FUR AKTIVES ALTERN UND SOLIDARITAT DER
GENERATIONEN war es, im Rahmen dieses
geplanten Regionalprojektes eine Fachtagung in
Kooperation mit dem Integrationsreferat der
Stadt Graz als Beitrag zur Gewaltpravention zu
organisieren, der als eine Vertiefung und

S spezifische inhaltliche Weiterentwicklung der
vorausgehenden Projekte ,,Pflege Gewalt — Seniorlnnen” (2007/2008), ,Interkulturelle
Kompetenz in der Beratung bei hauslicher Gewalt” (2009) und ,,Pflege — Gewalt -
Migration/Vergessen in der zweiten Welt?“ (2010) und ,,Armut und Gesundheit — Gerechtigkeit
neu denken?!” (2011) zu sehen ist. Die Schwerpunktsetzung auf die von Gewalt und
Diskriminierung betroffenen Zielgruppen (Seniorinnen, Migrantinnen und Menschen mit
Behinderung) sollte zu einer intensiven Auseinandersetzung tber ein gesellschaftspolitisch
relevantes Thema fiihren, zu denen Expertinnen aus verschiedenen Bereichen und Disziplinen
ihr Fachwissen und ihre Erfahrungen einbrachten. Im Rahmen der geplanten Fachtagung
wurden die Bereiche

e Altersdiskriminierung

e Diskriminierung aufgrund der Ethnie

e Diskriminierung aufgrund von Behinderung
e Diskriminierung aufgrund des Geschlechts

vertieft, mit dem Ziel, einen handlungsorientierten Beitrag zum Abbau der Ungleichheit der
ausgewahlten Zielgruppen vor Ort zu leisten.

Die Fachtagung war einerseits als fachliche QualifizierungsmaRnahme flir die Personen
gedacht, die beruflich im Sozial, Frauen-, Gesundheits- und Migrationsbereich tatig sind und
andererseits sollte sie flir unmittelbar Betroffene als Diskussionsforum dienen. Dariiber hinaus
ermoglichte sie einen direkten Informationsaustausch der Beteiligten und die Vernetzung aller
Organisationen vor Ort, die in ihrem Tatigkeitsbereich mit dem geplanten Thema konfrontiert
sind. Die Beschéaftigung mit den Bereichen Gewalt und Diskriminierung sollte auch dazu fihren,
dass Handlungsbedarf sichtbar gemacht und konkrete MaRnahmen im eigenen
Wirkungsbereich iberlegt werden.
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REFERENTINNEN DER FACHTAGUNG:

-:-

A

Hanne Schweitzer Prof. Dr. John Wrench Mag.? Daniela Grabovac
Biiro gegen Altersdis- ehe. Leiter des Ref. fur Leiterin der Antidiskrimi-
kriminierung in KéIn Forschung und Analysen, nierungsstelle Steiermark

und Analysen, Agentur der EU

DSA Mag. Godswill Eyawo, MA  Mag. Wolfgang Palle
GF des Migrantinnenbeirats Beauftragter der Stadt Graz
der Stadt Graz fir Menschen mit Behinderung

Die Beitrdge der Expertinnen sind als Download auf unserer Homepage unter
www.generationen.at zu finden.

Projektverantwortung fiir GEFAS STEIERMARK: Mag.a Ulrike Taberhofer

Finanzierung: Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und jugend, Plattform gegen die
Gewalt ind er Familie, Stadt Graz

VY, Plattform TADT
b m . 8053'2 Gewalt ﬂ E

Bundesmnste fis . helt=s
Wirtachalt Fadtile it igersd in der Familie INTEGRATION
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4.10 PROJEKT ,|_CONNECT

SELBSTORGANISATIONEN UND LEBENSWELTORIENTIERTE EINRICHTUNGEN ALS BRUCKE
ZWISCHEN MIGRANTINNEN UND ERWACHSENENBILDUNG"

Das aus Bundesmitteln des Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst und Kultur und Mitteln
des ESF finanzierte Projekt stellt migrantische Selbstorganisationen und ihre Mitglieder in den
Mittelpunkt der Arbeit. Eine der Ziele ist es, die migrantischen Vereine in Graz und ihre
Aktivitaten sichtbar zu machen und auf der Honepage der Stadt Graz eine Angebotslandkarte
der Organisationen zu erstellen. AuBerdem sollen die Bedarfe der Migrantinnen vor allem der
zweiten Generation erhoben werden, um perspektivisch einen besseren Zugang zu Bildung und
damit auch verstarkte Partizipation an Gesellschaft und Arbeitsmarkt zu ermdéglichen.

Dariiber hinaus soll die Zielgruppe der dlteren Migrantinnen in die Untersuchung miteinbezo-
gen werden. Einerseits soll herausgefunden werden, welche Bedeutung Selbstorganisationen
fur diese Zielgruppe haben und andererseits soll Uberpriift werden, welchen Zugang zu Bil-
dungseinrichtungen und welche Bildungserfahrungen und Ressourcen dltere Migrantinnen
haben. Eventuell kdnnen gerade sie als Lernunterstiitzerinnen, -begleiterinnen oder Bildungs-
coaches fiir Jlingere bzw. fiir Lernpartnerschaften gewonnen werden. In einem néchsten Schritt
sollen auf Basis der Forschungsergebnisse Treffen und Workshops zwischen Selbstorga-
nisationen, Menschen der zweiten Generation und Erwachsenenbildungseinrichtungen organi-
siert werden, mit dem Ziel, entsprechende zielgruppenadaquate neue Zugange und Inhalte der
Erwachsenenbildung zu schaffen. Das subsumiert interkulturelle Kompetenz auf Ebene der
Institutionen ebenso wie die Auseinandersetzung mit Bildung und Lernen und dementsprech-
ende Veranstaltungsschwerpunkte in migrantischen Organisationen. Die Potenziale von Selbst-
organisationen sollen in Hinsicht auf eine gelingende Integration und auf stiarkere Auseinan-
dersetzung mit der Notwendigkeit von Bildung genutzt werden und diese auch als Multiplika-
torinnen und Expertinnen in bildungsrelevanten Fragen eingebunden werden. Einzelne Ver-
treterinnen der Selbstorganisationen sollen Aufgaben an der Schnittstelle von Selbstorgani-
sationen und Erwachsenenbildungseinrichtungen tibernehmen, nach Innen zu den Mitgliedern
und nach AuRen hin zu Bildungsverantwortlichen und Bildungseinrichtungen wirken.

Im Rahmen der Netzwerkarbeit werden Veranstaltungen zur Dissemination der Projekt-
erkenntnisse an die Fachéffentlichkeit organisiert. Empfehlungen fiir die Erwachsenenbildung
und ein transkulturelles Konzept fiir die Erwachsenenbildung entwickelt und Handlungs-
ansatze fur politische Entscheidungstragerinnen erarbeitet.

Projektpartnerinnen: NOWA — Training, Beratung, Projektmanagement, Institut flr Arbeits-
marktbetreuung und —forschung Steiermark, Integrationsreferat der Stadt Graz , GEFAS
STEIERMARK

Projektdauer: April 2012 — Juli 2014

Projektverantwortung fiir GEFAS STEIERMARK: Mag.? Ulrike Taberhofer

Finanzierung: gefordert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Ministeriums fiir
Unterricht, Kunst und Kultur

nows" PE ©EE@E bmuk $i
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4.11 PROJEKT ,,GEMEINDEKOOPERATION DES LANDES STEIERMARK — BEZIRK
EGGENBERG" 2012

Im Auftrag der Stadt Graz - iiber eine Subvention des Integrationsreferates - hat GEFAS
STEIERMARK die Aufgabe als Koordinatorin des Projektes ,Gemeindekooperation des Landes
Steiermark — Bezirk Eggenberg” fiir ca. 1 Jahr ilbernommen.

Bild links: Arbeitsgruppe im Bezirk Eggenberg:

Der Bezirk Eggenberg hat beschlossen, sich an der vom Land Steiermark — FAGA — Referat
Integration — Diversitét initiierten steiermarkweiten Gemeindekooperation auf Grundlage der
,Charta des Zusammenlebens “ zu beteiligen.

Ziel der Gemeindekooperation des Landes Steiermark ist es, die beteiligten Gemeinden
dahingehend zu sensibilisieren und zu unterstltzen, um mit den unterschiedlichen
Anforderungen des Zusammenlebens in Vielfalt besser umgehen, vorhandene Potenziale
erkennen und nutzen zu kénnen. Diesbeziiglich sind insbesondere die Erfahrungen vor Ort
wichtig und die Beteiligten sollen Handlungsfelder in ihrem Wirkungsbereich bestimmen,
engagierte Personen vor Ort gewinnen, um Malnahmen zu entwickeln und umzusetzen, die
zur Verbesserung der Teilhabe aller Biirgerlnnen am o6ffentlichen Leben beitragen.

In diesem einjahrigen Prozess sind das Land Steiermark, das Referat der FABA des Landes, die
Prozessbegleiterinnen, die Gemeinden bzw. der Bezirk Eggenberg, Expertinnen und aktiv an
der Umsetzung Beteiligte mit unterschiedlichen Verantwortungsbereichen und Aufgaben
einbezogen.

Die von GEFAS STEIERMARK fiir die Koordination des Zusammenlebens im Bezirk Eggenberg
Verantwortliche ist als regionale Unterstiitzerin zu sehen, damit sich vor Ort ein Netzwerk
bildet, das aktiv MaRnahmen im Interesse der gewahlten Zielgruppen erarbeitet und
Aktivitaten vor Ort setzt.

Parallel zu diesem Arbeitsprozess erhalt die Koordinatorin des Zusammenlebens durch das
Land eine modulare Ausbildung durch die Sinnfabrik und andere Expertinnen.

Bezirksrat Eggenberg (BV DI Robert Hagenhofer und BR™ Helga Gaube), FH Joanneum — Soziale
Arbeit, Jugendzentrum Eggenberg/Lend, Seniorenresidenz Eggenberg, Verein Musik Graz,
Pfarre St. Vinzenz, Pfarre Schutzengel, Karl Morre Schule, Migrantinnenbeirat der Stadt Graz,
Verein JUKUS, Privatpersonen, GEFAS STEIERMARK
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EINE DER GEMEINSAMEN AKTIVITATEN - VERANSTALTUNG

Eggenberger Vielfalt

Im Bezirk Eggenberg ist ,Zusammenleben in Vielfalt” Realitit.

Deshalb wollen wir gemeinsam feiern, essen, trinken, lesen, singen, lachen, tratschen, SpaR haben ...!

Freitag, 30.November 2012 am Hofbauerplatz im Bezirk Eggenberg

Foto Fischer

Projektdauer: April 2012 — Februar 2013
Projektverantwortung als Projektkoordinatorin: Mag.? Ulrike Taberhofer

Finanzierung: Land Steiermark, Stadt Graz

GL=lnd  FRAR

Steiermark BEZIRKSRAT INTEGRATION
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5 VERANSTALTUNGEN VON GEFAS STEIERMARK — Gesellschaft fiir
Aktives Altern und Solidaritat der Generationen

VERANSTALTUNGSREIHE ,,ERNAHRUNG IM ALTER — ZU WENIG? ZU VIEL? DAS FALSCHE?“
Gesundheit und Wohlbefinden sind entscheidende Faktoren fiir ein langes Leben. Neben

Bewegung, sozialen Kontakten und Hobbys sorgen eine ausgewogene und gesunde
Erndhrung fur Lebensqualitdt im Alter.

Gemeinsam mit Frau Jasmin Klampfl (Didtologin) und Herrn Harald Nusser (Koch) wurden
unsere Erndahrungsgewohnheiten lGberprift, Informationen zum Thema besprochen, Tipps
ausgetauscht und Rezepte erprobt.

1. Termin:

1.) Montag, 21. Mai 2012

,,DIE BUNTE SINGLEKUCHE — ALLEIN UND TROTZDEM GESUND KOCHEN?“
Referentin: Jasmin Klampfl, Didtologin

Ort: Seminarraum in der Wielandschule, Keesgasse 6, 8010 Graz

Beginn: 15.00 Uhr

2.) Montag, 04. Juni 2012

,SUSS UND TROTZDEM GESUND?“

Referentin: Jasmin Klampfl, Diatologin

Ort: Seminarraum in der Wielandschule, Keesgasse 6, 8010 Graz

Beginn: 15.00 Uhr
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2. Termin:

Montag, 25. Juni 2012 und Dienstag, 26. Juni 2012

»ESSEN UND TRINKEN HALT LEIB UND SEELE ZUSAMMEN*

Koch: Harald Nusser, Diatologin: Jasmin Klampfl

Erndhrungstipps und verschiedene Rezepte wurden gemeinsam ausprobiert.

Ort: Schulklche der Caritas, Leonhardstrale 116 (mit StraRenbahn 7 in Richtung
St. Leonhard, zwischen den Haltestellen Reiterkaserne und Odilieninstitut)

Dauer: jeweils 15.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Jasmin Klampfl, BSc. Harald Nusser

Diatologin (ernahrungsmed. Koch, Herausgeber verschiedener Kochbiicher
Beraterin) Seit 2009 in der Steierm. .69 Rezepte aus verschiedenen Landern“
Gebietskrankenkasse tatig. »Fur Freunde kochen — Spanien”
Zusatzausbildung zur »Mampf...” Kinderkochbuch
Diabetesberaterin Vegetarische Gerichte”

Wir bedanken uns recht herzlich fiir die finanzielle Unterstiitzung der Veranstaltungsreihe
durch die FA 8 des Landes Steiermark

% |Das Land
Steiermark

=» Gesundheit
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6 OSTEOPOROSE VORBEUGETURNEN

Als wichtige Praventionsarbeit fiir die bereits zur Volkskrankheit gewordene Osteoporose
wird Wirbelsdulenfunktionsgymnastik als ,,Osteoporose-Vorbeugeturnen” an verschiedenen
Standorten in Graz durchgefiihrt.

Unter der Leitung ausgebildeter Wirbelsdulentrainerinnen nahmen im Jahr 2012 zahlreiche
Personen an diesem Bewegungstraining teil, davon waren der gréRere Anteil Frauen. Richtige
und lustvolle kérperliche Aktivitat ist eine der wesentlichen Saulen einer zielfilhrenden
Osteoporosevorsorge. Wirbelschonende Kraftigungs-, Mobilisations- und Dehnungsiibungen
sowie richtiges Atmen und sich Entspannen sind Inhalt dieser Stunden.

Veranstaltungsorte waren das Sacre Coeur und Elisabethschule.

Kursleiterinnen: Christa Wascher und Anita Heinz

GEFAS STEIERMARK LADT AM 18. DEZEMBER 2012 ZUM ADVENTTREFFEN EIN
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